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HESSISCHES MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den héheren wis-
senschaftlichen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken
in Hessen (APOhwDwB)
Vom 12. Oktober 2019

Aufgrund des § 23 Abs. 3 des Hessischen Beamtengesetzes in
der Fassung vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218), zuletzt geadndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Februar 2016 (GVBI. S. 30),
wird im Einvernehmen mit der Direktorin oder dem Direktor des

Landespersonalamts und der Landespersonalkommission verord-
net:
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ERSTER TEIL
Allgemeine Vorschriften

1
Geltungsbereich

Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung regelt das Auswahl-
und Einstellungsverfahren, den Ausbildungsrahmen und das Pru-
fungsverfahren der Anwarterinnen und Anwartern fur die Lauf-
bahn des héheren wissenschaftlichen Dienstes, die in den wis-
senschaftlichen Bibliotheken des Landes Hessen ausgebildet und
verwendet werden.
§2
Ausbildungsbibliotheken, Geschiaftsstelle fiir Aus- und
Fortbildung und Ausbildungsstelle

(1) Ausbildungsbibliotheken sind die Universitatsbibliotheken des
Landes Hessen, die Hochschul- und Landesbibliothek Fulda und
die Hochschul- und Landesbibliothek RheinMain.

(2) Die Geschaftsstelle fur Aus- und Fortbildung der hessischen
Bibliotheken koordiniert die Ausbildungsaktivitaten der hessi-
schen Referendarinnen und Referendare. Die Geschéftsstelle ist
organisatorisch an die Verbundzentrale des Hessischen Biblio-
theks- und Informationssystems angegliedert. Die Geschaftsstelle
wird von der Direktorin oder dem Direktor der Universitatsbiblio-
thek Johann Christian Senckenberg in Frankfurt am Main geleitet.
(3) Die Ausbildungsstelle fur die fachtheoretische Ausbildung ist
das Institut fir Bibliotheks- und Informationswissenschaft der
Humboldt-Universitat zu Berlin.

§3
Bewerbung, Auswahl, Einstellung

(1) In den Vorbereitungsdienst fiur den héheren wissenschaftli-
chen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken in Hessen kann
eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhalt-
nis nach dem Hessischen Beamtengesetz und der Hessischen
Laufbahnverordnung in der jeweils geltenden Fassung erfullt
und

2. ein fur die Laufbahn des héheren Dienstes an wissenschaft-
lichen Bibliotheken geeignetes Studium an einer Hochschule
mit einem Masterabschluss oder einem gleichwertigen Hoch-
schulabschluss beendet hat. Das Studium muss geeignet sein,
in Verbindung mit dem Vorbereitungsdienst die Laufbahnbefa-
higung zu vermitteln.

(2) Bewerbungen um Einstellung in den Vorbereitungsdienst sind
an die Ausbildungsbibliotheken zu richten. Die freien Stellen sol-
len 6ffentlich ausgeschrieben werden.

(3) Der Bewerbung sind mindestens beizufligen
1. ein Lebenslauf,

2. das Reifezeugnis oder ein anderes Zeugnis lber die Berechti-
gung zum Hochschulstudium,

3. ein Zeugnis uber die Hochschulprifung,

4. die Zeugnisse Uber etwaige Tatigkeiten nach Abschluss des
Studiums.

Die Vorlage einer Ablichtung des Schwerbehindertenausweises
oder des Bescheides Uber die Gleichstellung als schwerbehin-
derter Mensch ist freiwillig.

(4) Die Bewerberinnen und Bewerber werden von den Ausbil-
dungsbibliotheken ausgewahlt und eingestellt.

(5) Bewerberinnen und Bewerber, deren Einstellung in Aussicht
genommen ist, haben auf Anforderung ferner vorzulegen

1. den Nachweis der deutschen Staatsangehdrigkeit oder den
eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union oder
eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den
Europaischen Wirtschaftsraum oder eines Drittstaates, dem
Deutschland und die Europaische Union vertraglich einen ent-
sprechenden Anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifika-
tion eingeraumt haben,

2. die Geburtsurkunde, gegebenenfalls auch die Eheurkunde

oder Lebenspartnerschaftsurkunde und etwaige Geburts-
urkunden von Kindern,
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3. ein amtsarztliches Zeugnis, das Uber den Gesundheitszu-
stand und die Tauglichkeit fiir den héheren wissenschaftlichen
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken Auskunft gibt und

4. ein Fihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde.

Bei den in Abs. 3 Nr. 2 bis 4 und Abs. 5 Nr. 1 und 2 genannten Unterla-
gen genugt die Vorlage einer beglaubigten Abschrift oder Ablichtung.

§4
Dienstbezeichnung

Die Beamtin oder der Beamte auf Widerruf werden zur ,Biblio-
theksreferendarin® oder zum ,Bibliotheksreferendar® ernannt.

§5
Urlaub

Erholungsurlaub ist in der Zeit zu nehmen, in denen fir die Refe-
rendarinnen und Referendare keine Lehrveranstaltungen oder Pru-
fungsverfahren an der fachtheoretischen Ausbildungsstelle statt-
finden. In begriindeten Einzelféllen kann die Ausbildungsbibliothek
im Einvernehmen mit der fachtheoretischen Ausbildungsstelle und
der Geschéftsstelle fir Aus- und Fortbildung Ausnahmen zulassen.

ZWEITER TEIL
Vorbereitungsdienst

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§ 6
Ziel

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist die Ausbildung eines fach-
lich kompetenten, innovativen, vielseitigen und flexibel einsetzba-
ren Nachwuchses fiir den héheren wissenschaftlichen Dienst an
wissenschaftlichen Bibliotheken.

(2) Wahrend des Vorbereitungsdienstes sollen die Referendarin-
nen und Referendare vielseitige berufliche Handlungskompetenz
sowie die zur Erfullung der Aufgaben in ihrer Laufbahn erforder-
lichen wissenschaftlichen Kenntnisse und Methoden erwerben.
Bezogen auf eine spatere Tatigkeit im Bibliothekswesen sollen
die Referendarinnen und Referendare insbesondere

1. Uber fachspezifische und fachiibergreifende Fahigkeiten und
Kenntnisse im Bibliotheks- und Informationswesen verfiigen
(Fachkompetenz),

2. Uber Kenntnisse und Fahigkeiten zur systematischen, anwen-
dungsbezogenen und zielorientierten Erfassung und Bewalti-
gung von Aufgaben und Problemstellungen verfiigen sowie die
Fahigkeit zum konzeptionellen und interdisziplinaren Denken
besitzen (Methodenkompetenz) sowie

3. Uber Kenntnisse und Fahigkeiten verfiigen, um sich in Bezie-
hungen zu den Mitmenschen situationsadaquat zu verhalten
(Sozialkompetenz).

§7
Dauer und Einteilung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.

(2) Praktische und theoretische Ausbildungsabschnitte werden
Uber die gesamte Ausbildungsdauer miteinander verzahnt. Dabei
sind die praktische Ausbildung einerseits und die theoretische
Ausbildung einschlief3lich der praxisbegleitenden Veranstaltungen
andererseits auf jeweils zwolf Monate zu bemessen. Die zeitlichen
Anteile sind im individuellen Ausbildungsplan zu dokumentieren.
(3) Die praktische Ausbildung findet an den Ausbildungsbiblio-
theken statt.

(4) Die theoretische Ausbildung wird im Rahmen eines Fernstu-
diums am Institut fir Bibliotheks- und Informationswissenschaft
der Humboldt-Universitat zu Berlin durchgefiihrt.

§8
Anrechnung forderlicher Zeiten

Auf den praktischen Teil des Vorbereitungsdienstes kann die Zeit
einer fir die Ausbildung der Referendarinnen und Referendare
forderlichen Tatigkeit angerechnet werden. Das fiir das Biblio-
thekswesen zustéandige Ministerium entscheidet hierliber auf An-
trag der Direktorin oder des Direktors der Ausbildungsbibliothek
im Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter der Geschafts-
stelle fir Aus- und Fortbildung.

Zweiter Abschnitt
Praktische Ausbildung
§9
Grundsatze

(1) Die praktische Ausbildung umfasst die Ausbildung in fachbe-
zogenen Schwerpunktbereichen der Ausbildungsbibliothek. Sie

wird von der jeweiligen Ausbildungsbibliothek organisiert und in-
haltlich auf die theoretischen Ausbildungsabschnitte abgestimmt.

(2) Die Referendarinnen und Referendare sollen wahrend der
praktischen Ausbildung die Fahigkeit und Sicherheit zur selbstan-
digen Berufsausubung entwickeln. Dabei sollen sie

1. die wesentlichen Aufgaben ihrer Ausbildungsbibliothek und
die dabei zu beachtenden Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten kennen, verstehen und anwenden lernen,

2. mit samtlichen Abteilungen und Sachgebieten der Ausbil-
dungsbibliothek vertraut gemacht werden und eine klare Vor-
stellung von den Aufgaben, der Betriebsstruktur und den
Dienstleistungen wissenschaftlicher Bibliotheken gewinnen,

3. mit der Organisation und den Arbeitsablaufen ihrer Ausbil-
dungsbibliothek vertraut sein,

4. Aufgabenbereiche (Fachreferate, Verwaltungsaufgaben, Pro-
jekte, u.a.) eigenstandig wahrnehmen.

Dabei soll auch Gelegenheit zur Teilnahme an Sitzungen interner
und externer Gremien sowie zum selbstéandigen Vortrag, Verhand-
lungsfiihrung und Sitzungsleitung gegeben werden.

§10
Ausbildungsbereiche

Zu den Schwerpunkten der praktischen Ausbildung zéhlen
1. Bibliotheksmanagement und -verwaltung, Projektmanagement,

2. Fachreferatstatigkeit (Erwerbung, Bestandsaufbau, Erschlie-
Rung, Benutzung, Vermittlung),

3. Data Science und Informationstechnologie.

§ 11
Ausbildungsleitung

(1) Die Direktorin oder der Direktor der Ausbildungsbibliothek be-
stellt eine Ausbildungsleiterin oder einen Ausbildungsleiter. Mit
der berufspraktischen Ausbildung sollen Bedienstete betraut
werden, die die notwendigen berufs- und arbeitspadagogischen
Kenntnisse besitzen sowie fachlich und personlich geeignet sind.

(2) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter lenkt die
berufspraktische Ausbildung der Referendarinnen und Referen-
dare und stimmt die Inhalte und Abfolge der Ausbildungsstatio-
nen in geeigneter Weise mit der theoretischen Ausbildung ab.
Sie/er fuhrt regelmaRig Besprechungen mit den Referendarinnen
und Referendaren und den ausbildenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern durch und berat sie in Fragen der praktischen Aus-
bildung.

(3) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter legt in Ab-
sprache mit der Geschaftsstelle fur Aus- und Fortbildung die in-
haltliche Gliederung des Vorbereitungsdienstes in einem Aus-
bildungsplan fest und veranlasst die Teilnahme an Praktika, In-
House-Kursen der hessischen Bibliotheken sowie internen und
externen Fortbildungsveranstaltungen.

§ 12
Praxisbegleitende Ausbildung

(1) Die Geschéftsstelle fur Aus- und Fortbildung organisiert pra-
xisbegleitende Veranstaltungen fir die Referendarinnen und Re-
ferendare. Schwerpunkte des praxisbegleitenden Unterrichts sind
aktuelle Entwicklungen im Bibliothekswesen sowie standortspezi-
fische Schwerpunkte und Kompetenzen.

(2) Entsprechend ihrer jeweiligen Zustandigkeiten und Schwer-
punkte bieten die Ausbildungsbibliotheken Lehrveranstaltungen
fur Referendarinnen und Referendare an.

Dritter Abschnitt
Theoretische Ausbildung

§13
Ausbildungsrahmen

(1) Die theoretische Ausbildung erfolgt als Fernstudium am Insti-
tut fir Bibliotheks- und Informationswissenschaft der Humboldt-
Universitat zu Berlin. Grundlage ist die jeweils glltige fachspe-
zifische Studien- und Priafungsordnung fir den weiterbildenden
Masterstudiengang ,Bibliotheks- und Informationswissenschaft*
im Fernstudium mit dem Abschluss Master of Arts (Library and
Information Science) [M.A. (LIS)].

(2) Die Referendarinnen und Referendare werden dem Institut fir
Bibliotheks- und Informationswissenschaft der Humboldt-Univer-
sitat zu Berlin fur die Dauer ihrer theoretischen Ausbildung Uber-
wiesen.

(3) Das Nahere regelt die Studienordnung.
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DRITTER TEIL
Priifungen und Priifungszeugnis

Erster Abschnitt
Priifungsrahmen

§ 14
Laufbahnprifung

(1) Die Laufbahnprifung wird als bibliothekarische Staatspriifung
abgelegt. Hierbei werden die Ergebnisse der praktischen Ausbil-
dung bertcksichtigt und die im weiterbildenden Masterstudien-
gang ,Bibliotheks- und Informationswissenschaft im Fernstudium
mit dem Abschluss Master of Arts (Library and Information Sci-
ence) [M.A. (LIS)] erworbenen Priifungsergebnisse anerkannt und
angerechnet.

(2) Mit der Laufbahnprifung wird festgestellt, ob die Referendarinnen
und Referendare die notwendigen Fach-, Methoden- und Sozialkom-
petenzen erworben haben, um die verschiedenartigen Anforderun-
gen einer Tatigkeit in der Laufbahn des hoheren wissenschaftlichen
Dienstes an wissenschaftlichen Bibliotheken zu bewaltigen.

(3) Schwerbehinderten Menschen sind bei Leistungsnachweisen
die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewah-
ren. Art und Umfang der zu gewahrenden Erleichterungen sind
rechtzeitig mit den schwerbehinderten Menschen und der zustan-
digen Schwerbehindertenvertretung zu erértern. Die Erleichterun-
gen durfen nicht dazu flihren, dass die Anforderungen herabge-
setzt werden. Im Ubrigen sind die fur schwerbehinderte Menschen
geltenden Rechtsvorschriften anzuwenden.

§15
Beurteilung uber die praktische Ausbildung

(1) Nach Abschluss der praktischen Ausbildung stellt die Direkto-
rin oder der Direktor der Ausbildungsbibliothek nach dem Muster
der Anlage 1 den Erfolg der praktischen Ausbildung der Referen-
darinnen und Referendare fest.

(2) Die Beurteilung ist nach § 17 zu bewerten. Die Beurteilung ist
mit den Referendarinnen und Referendaren zu erdrtern und in
Kopie auszuhandigen.

(3) Die Leiterin/der Leiter der Geschaftsstelle fur Aus- und Fort-
bildung stellt sicher, dass die Beurteilung Uber die praktische Aus-
bildung an den Ausbildungsbibliotheken nach einheitlichen Krite-
rien erfolgt.
§16
Schriftliche und miindliche Priifungsleistungen

(1) Die schriftlichen und mundlichen Prifungsleistungen bestehen
aus den benoteten Priifungsleistungen gemaf der jeweils gelten-
den Prufungsordnung fur den weiterbildenden Masterstudiengang
,Bibliotheks- und Informationswissenschaft* im Fernstudium mit
dem Abschluss Master of Arts (Library and Information Science)
[M.A. (LIS)].

(2) Die obersten Dienstbehdrden der in der Prifung stehenden
Referendarinnen und Referendare sowie deren Ausbildungsbiblio-
theken kénnen je eine Vertreterin oder einen Vertreter als Beob-
achterin oder Beobachter an der Verteidigung teilnehmen lassen.

§17
Bewertung

(1) Die Leistungen wahrend der praktischen Ausbildung sind zu
bewerten mit

— sehr gut (1) = fur eine Leistung, die den Anforderungen in be-
sonderem MaRe entspricht,

— gut (2) = fur eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht,

— befriedigend (3) = fur eine Leistung, die im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht,

— ausreichend (4) = fir eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht,

— mangelhaft (5) = fur eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehba-
rer Zeit behoben werden kénnten,

— ungenlgend (6) = fir eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so li-
ckenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht beho-
ben werden kénnen.

(2) Die Leistungen wahrend der theoretischen Ausbildung werden
gemal der jeweils geltenden Priifungsordnung fiir den weiterbil-
denden Masterstudiengang ,Bibliotheks- und Informationswissen-
schaft” im Fernstudium mit dem Abschluss Master of Arts (Library
and Information Science) [M.A. (LIS)] bewertet.

§18
Erkrankung, Versdumnisse

(1) Ist die Referendarin oder der Referendar durch Krankheit oder
aus sonstigen Griinden, die sie oder er nicht zu vertreten hat, an
der Ablegung einzelner Prifungen verhindert, so hat sie oder er
dies unverziglich nachzuweisen. In Krankheitsfallen ist ein arzt-
liches — auf Verlangen ein amtséarztliches — Zeugnis in der jewei-
ligen Ausbildungsbibliothek und in Kopie jeweils der Geschéafts-
stelle fur Aus- und Fortbildung vorzulegen. Die Leiterin oder der
Leiter der Geschaftsstelle fir Aus- und Fortbildung entscheidet,
ob eine nicht zu vertretende Verhinderung vorliegt.

(2) Bei einer aus triftigem Grund abgebrochenen oder nicht ange-
fertigten schriftlichen Prifungsarbeit richtet sich der Termin der
Wiederholungspriifung nach den Terminméglichkeiten der fach-
theoretischen Ausbildungsstelle.

§19
Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Wird die praktische Ausbildung schlechter als ausreichend be-
wertet, ist die Praxisphase des Vorbereitungsdienstes zu verlan-
gern. Die Dauer des zuséatzlichen Vorbereitungsdienstes wird zwi-
schen der jeweiligen Ausbildungsbibliothek, der Geschaftsstelle
fir Aus- und Fortbildung und der fachtheoretischen Ausbildungs-
stelle abgestimmt.

(2) Wird eine schriftliche oder miindliche Prifungsleistung nicht
bestanden, gelten die Regelungen der jeweils glltigen Studien-
und Prifungsordnung fir den weiterbildenden Masterstudiengang
,Bibliotheks- und Informationswissenschaft* im Fernstudium mit
dem Abschluss Master of Arts (Library and Information Science)
[M.A. (LIS)].

Zweiter Abschnitt
Abschlussnote, Priifungszeugnis und Berufsbezeichnung

§ 20
Vergabe der Abschlussnote

(1) Die Leiterin oder der Leiter der Geschéaftsstelle fur Aus- und
Fortbildung holt die Beurteilungen tber die praktische Ausbildung
bei den Ausbildungsbibliotheken und die Ergebnisse der Pri-
fungsleistungen bei der fachtheoretischen Ausbildungsstelle ein.

(2) Voraussetzung fir die Laufbahnbefahigung ist, dass die Be-
urteilung uber die praktische Ausbildung, die Masterarbeit incl.
Verteidigung und die drei Modulprifungen mindestens mit ,aus-
reichend” bewertet sind.

(3) Bei der Anerkennung der an der fachtheoretischen Ausbil-
dungsstelle erbrachten Priifungsleistungen sowie beim Ermit-
teln der Gesamtnote der Modulabschlussprifungen und der Ab-
schlussnote der Laufbahnpriifung werden gebrochene Noten wie
folgt in ganze Noten umgerechnet:

— sehr gut = Durchschnitt bis einschlieRlich 1,5

— gut = Durchschnitt von 1,6 bis einschlieBlich 2,5

— befriedigend = Durchschnitt von 2,6 bis einschlief3lich 3,5
— ausreichend = Durchschnitt von 3,6 bis einschlieRlich 4,0
— mangelhaft = Durchschnitt ab 4,1

Bei der Berechnung der jeweiligen Note wird nur die erste Dezi-
malstelle nach dem Komma berticksichtigt; alle weiteren Stellen
werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Die Leiterin oder der Leiter der Geschaftsstelle fur Aus- und
Fortbildung ermittelt die Gesamtnote der Modulabschlussprufun-
gen als arithmetisches Mittel der drei Einzelnoten.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der Geschaftsstelle fir Aus- und
Fortbildung stellt das Gesamtergebnis der Prifung durch Bildung
der Abschlussnote fest. Die Abschlussnote ist das arithmetische
Mittel der Note der praktischen Ausbildung, der Gesamtnote der
Modulabschlussprifungen und der Note der Masterarbeit incl. der
Verteidigung.

(6) Die Prufung ist bestanden, wenn die ermittelte Abschlussnote
mindestens ,ausreichend” ergibt.

(7) Ist die Prifung endglltig nicht bestanden oder gilt diese als
nicht bestanden, erhalt die Referendarin oder der Referendar
durch die Leiterin oder den Leiter der Geschéaftsstelle fur Aus-
und Fortbildung eine schriftliche Mitteilung mit entsprechender
Begriindung. Diese ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen.
§21
Priifungszeugnis und Berufsbezeichnung

(1) Uber die bestandene Laufbahnprifung erhalt die Referendarin
oder der Referendar ein Priifungszeugnis nach dem Muster der
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Anlage 2, das die Befahigung zum héheren wissenschaftlichen

Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken beurkundet und das

1. die Note der praktischen Ausbildung,

2. die Angabe der Ausbildungsstelle, an der die praktische Aus-
bildung absolviert wurde,

3. und die Abschlussnote der Laufbahnprifung auffiihrt.

(2) Das Zeugnis wird von der Leiterin oder dem Leiter der Ge-

schaftsstelle fir Aus- und Fortbildung unterzeichnet.

(3) Die Ubergabe des Zeugnisses erfolgt durch Aushéndigung be-

ziehungsweise postalische Zustellung gegen Empfangsbeschei-

nigung.

(4) Die Referendarinnen und Referendare sind berechtigt, die Be-

zeichnung ,Assessorin des Bibliotheksdienstes” oder ,Assessor

des Bibliotheksdienstes” zu fuhren, sobald ihnen das Prifungs-

zeugnis zugegangen ist.

~ VIERTER TEIL
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§23
Aufhebung bisherigen Rechts, Ubergangsbestimmungen

Die Ausbildungs- und Prufungsordnung fur den héheren Dienst
an wissenschaftlichen Bibliotheken im Lande Hessen vom 22. Au-
gust 2012 (StAnz. S. 1098) tritt am Tag nach der Veroffentlichung
dieser Ausbildungs- und Prufungsordnung im Staatsanzeiger fur
das Land Hessen aulier Kraft. Fur Referendarinnen und Referen-
dare, die sich vor AuRerkrafttreten in Ausbildung befinden, gilt
sie jedoch fort.
§24
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung tritt am Tag nach der

Veroffentlichung im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen in Kraft.

Wiesbaden, den 12. Oktober 2019

Die Hessische Ministerin
fiir Wissenschaft und Kunst
gez. Angela Dorn-Rancke

— Gllt.-Verz. 782 —

StAnz. 1-2/2020 S. 14

§22
Priifungsakte

Die Geschaftsstelle fur Aus- und Fortbildung fihrt Uber jede Re-
ferendarin und jeden Referendar eine Prifungsakte. Auf schrift-
lichen Antrag ist dem Prifling innerhalb eines Monats ab dem
Tage, an dem das Prifungsergebnis eréffnet worden ist, Einsicht
in seine Prufungsarbeiten einschlieBlich der Bewertungen unter
Aufsicht zu gewahren.

Anlage 1 (zu § 15)

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den hoheren wissenschaftlichen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken in
Hessen (APOhwDwB)

BEURTEILUNG UBER DIE PRAKTISCHE AUSBILDUNG

der Bibliotheksreferendarin/des Bibliotheksreferendars

(Vor- und Zuname)

fir die Zeit ihrer/seiner Ausbildung an der

1. Ausbildungsverlauf

Die Bibliotheksreferendarin/der Bibliotheksreferendar hat samtliche Abteilungen und Sachgebiete der Ausbildungsbibliothek
(§ 9 APOhwDwB) sowie die unterschiedlichen Ausbildungsbereiche (§ 10 APOhwDwB) durchlaufen. Sie/er hat regelmaRig am praxis-
begleitenden Unterricht teilgenommen. Individuelle Ausbildungsschwerpunkte waren:

2. Informationspraktika auBerhalb der Ausbildungsbibliothek:

3. Leistungsbild
Zusammenfassende Bewertung (Fachkenntnisse, Methodenkompetenz, Sozialkompetenz)
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Besonderheiten

Sichtvermerk der Referendarin/des Referendars

Anlage 2 (zu § 21 APOhwDwB)

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den hoheren wissenschaftlichen Dienst
an wissenschaftlichen Bibliotheken in Hessen (APOhwDwB)

ZEUGNIS
iiber die bibliothekarische Staatspriifung

Frau/HErT o

geb. am (Geburtsdatum) in (Geburtsort) hat am xx.xx.xxxx die

Staatspriifung fiir den héheren wissenschaftlichen Dienst
an wissenschaftlichen Bibliotheken in Hessen

mit der Gesamtnote ,,...“ bestanden.

Mit dem erfolgreichen Abschluss der bibliothekarischen Staatsprifung wurde nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den hé-
heren wissenschaftlichen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken in Hessen (APOhDwB) zugleich die Laufbahnbeféhigung fiir den
hdheren wissenschaftlichen Dienst erworben.

Frau/Herr .... erhielt eine praktische Ausbildung an der (Ausbildungsbibliothek). Die praktische Ausbildung wurde mit der Note
e “ bewertet.

Frau/Herr .... ist berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Assessorin/Assessor” des Bibliotheksdienstes zu fiihren.

Frankfurt am Main, den .....

Die Leiterin/der Leiter der Geschéaftsstelle fiir Aus- und Fortbildung



